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OFFRE D'EMPLOI 2024-01 rév 06

CHAMBRE Liaison CIP RH
D’AGRICULTURE
LOIR-ET-CHER

Blois, le 13 février 2024

La Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher recrute

Un(e) Chargé(e) de projet agroenvironnement,
Spécialisé(e) en gestion de l'eau

Poste a pourvoir dés le 27 février 2024
CDD jusqu’en septembre 2024

A la Chambre d’agriculture de Loir-et-Cher, au plus prés des acteurs agricoles et forestiers du
territoire, notre équipe de collaborateurs Loir-et-Chériens imagine et adapte les services de demain.

Rejoindre la Chambre d’agriculture, c'est rejoindre un établissement de proximité, acteur de la
performance durable, batisseur de dynamique collective et favorisant I'autonomie des agriculteurs.

Venez contribuer a réussir les défis de l'agriculture et de la Chambre d’agriculture par le
développement des services aupres du plus grand nombre d’agriculteurs et de partenaires. Le tout
dans le souci permanent d‘une relation durable et de confiance avec les clients.

Rattaché(e) au service Développement et Territoires vous accompagnerez les agriculteurs et les
collectivités sur la gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau.

MISSIONS

- Gestion quantitative de I’'eau : animation des démarches collectives d’agriculteurs et suivi
de I'Organisme Unique de Gestion Collective de la ressource en eau (attribution de volume aux
nouveaux irrigants...), suivi et communication des arrétés sécheresse, rédaction d’un bulletin
d’irrigation hebdomadaire, participation aux travaux des Commissions Locales de I'Eau, ...

- Gestion qualitative de I'eau : animation Contrat Territorial de bassin, aires d’alimentation
captage en partenariat avec les collectivités territoriales, (suivi des pratiques agro-
environnementales, ...)

PROFIL

- de formation bac +3 a bac +5 en agriculture et/ou agronomie spécialisé dans le domaine de
I'eau

- Compétences techniques en gestion de projet et en agronomie.

- Connaissance de la réglementation environnementale (loi sur l'eau... )

- Aptitudes a I'animation, la formation, la mobilisation des acteurs et des réseaux de
partenaires comme au travail en équipe.

- Rigueur, méthode et autonomie.

- Capacité d'écoute et de synthése.

- Capacité relationnelle et rédactionnelle

Antenne Siege Social
Viticole et GEnologique CS 41808
4 rue Gutenberg - Z.A. 11-13-15 rue Louis Joseph Philippe
41140 NOYERS/CHER 41018 BLOIS Cedex
Tél. : 02.54.75.12.56 Tél. : 02 54 55 20 00

Laboratoire : 02 54 55 20 40
www.loir-et-cher.chambres-

agriculture.fr


http://www.loir-et-cher.chambres-agriculture.fr/
http://www.loir-et-cher.chambres-agriculture.fr/

CONDITIONS D’EMPLOI

Contrat a Durée Déterminée jusqu’en septembre 2024

38 heures/semaine, RTT

Emploi-type : chargée de projet

Permis de conduire type B et véhicule personnel

Rémunération selon la convention du personnel technique des Chambres d'Agriculture de la Région
Centre et expérience (entre 2300€ et 2630€ brut mensuel, hors gratification au 1/12¢)

Résidence administrative : Siége de la Chambre d'agriculture - Blois

Participation mutuelle santé et prévoyance

Adresser lettre de candidature, Curriculum Vitae et prétentions a Marie SERGENT, responsable du
service par mail a candidatures-emploi@I|oir-et-cher.chambagri.fr

Ou directement via le lien suivant : https://careers.flatchr.io/vacancy/adyjo9milvao9krOr-charge-de-projet-
agroenvironnement-specialise-en-gestion-de-leau

Validation de I'offre par la Direction le : 13/02/2024
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